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Цель: создание условий для перехода на новый уровень системы профориентационной работы по формированию профессиональных компетенций обучающихся в области развития педагогических навыков, посредством реализации комплексных мероприятий в рамках городского проекта «Новый педагогический класс»
Задачи: 
· формирование начальных знаний у обучающихся в области педагогики
· развитие навыков и умений участников проекта по работе с детьми начальной и основной школы
· формирование толерантности к своеобразию психологического мира окружающих людей
· развитие навыков конструктивного межличностного общения
Методы реализации практики:
1) Моделирование проблемной ситуации;
2) Деятельностный метод, способствующий развитию у школьников различных компетенций и дающий толчок реализации творческого потенциала;
3) "Мозговой штурм" – метод, помогающий в создании материалов, необходимых для проведения уроков («День самоуправления») и различных сценариев мероприятий («Новогодний праздник-сказка» для младших классов);
4) Методы профессионального обучения, используемые как обобщение опыта педагогического состава, работающего в школе, с целью передачи его учащимся, задействованным в проекте.



Этапы реализации практики.
[bookmark: _GoBack]Необходимо отметить, что в нашей школе проект Новый педагогический класс в московской школе реализуется первый год на базе одного 10-го класса. Идея реализации данной педагогической практики возникла в связи с желанием активизировать несколько значимых моментов в реализации данного проекта: профориентация, практическое применение полученных знаний и навыков о профессиях в процессе обучения, коммуникативное развитие внутри класса и в социуме.
Профориентация школьников – одна из приоритетных задач в работе современной школы. 
Профориентация и построение молодым человеком своего профессионального пути связаны в первую очередь с его самореализацией после окончания школы. Практические мероприятия в рамках описываемой педагогической практики призваны дать участникам проекта «Новый педагогический класс» возможность сделать более осознанный выбор своей будущей профессии. 
Стоит сказать, что отправной точкой в создании данной Педагогической практики послужил «День самоуправления», который состоялся в начале 2022-2023 учебного год. Учащимся педагогического класса было предложено в качестве практической деятельности выступить в роли учителей начальной школы. Подготовка к урокам проводилась ребятами совместно с педагогами начальной школы. Под их контролем обучающиеся разрабатывали конспекты проводимых занятий. По мере необходимости к работе подключался школьный педагог-психолог, так как не все дети имели на момент проведения мероприятия опыт публичных выступлений, поэтому им требовалась соответствующая поддержка. Главная задача проводимого мероприятия заключалась в том, чтобы показать учащимся, с одной стороны, весь кропотливый труд  педагога при подготовке к уроку и его проведении, а с другой – показать, какое удовлетворение и отклик получает учитель при успешном выполнении своей работы. В конце Дня самоуправления был проведен круглый стол, на котором ребята получили отзывы о проделанной ими работе, а также смогли поделиться полученными впечатлениями о мероприятии друг с другом и педагогами.
По итогам проведенного Дня Самоуправления было выявлено, что для реализации самоуправленческой деятельности, а также подготовки подобного рода мероприятий, необходим комплекс обучающих занятий/мастер-классов/мастерских, которые дадут возможность обучающимся подготовиться к подобной деятельности более качественно, понять особенности ведения уроков/мероприятий и выполнить ряд подготовительных этапов для успешной реализации  идей в дальнейшем. Также во время подобных встреч учителя могут поделиться с обучающимися своим опытом педагогической деятельности, дать напутственные рекомендации и практические советы.
Для реализации заявленной цели педагогической практики для обучающихся были организованы системные тематические мероприятия различных форм:
1. «Творческие пробы» для обучающихся. 
«Интенсивные каникулы» (практическая деятельность).
На неделе осенних каникул были организованы  дни интенсивной педагогической практики  для учащихся 6-х классов, во время которых  ученики 10 «А» класса побывали в роли организаторов различных мероприятий и помогли в проведении интенсивов. Задача этого мероприятия - помочь обучающимся открыть новые горизонты в образовании и определиться с предпрофилем.  Детям были предложены игры научной направленности по трем профилям: математическому, IT и лингвистическому. Ребятам были предложены к участию квест-игры. Интересные знакомства, высокий темп проведения мероприятий, увлекательные задания - через все это прошел каждый обучающийся, посетивший первый день интенсивных каникул.
«Неделя психологии» (практическая деятельность).
Специалисты психолого-педагогического сопровождения школы совместно с учащимися Педагогического класса подготовили и провели  на школьных зданиях комплекса «Неделю психологии». В рамках недели учащимся всех классов и педагогам предложили погрузиться в увлекательный мир науки психологии. Дети вместе с педагогами в начале каждого дня смотрели видео по теме, выполняли разные задания дня. На переменах были предложены активные задания, а вся необходимая информация располагалась на стенде.
2. Профориентационные мастерские, организуемые педагогическим коллективом с целью создания открытой коммуникационной площадки для профессионального общения и передачи опыта «из рук в руки».
Среди проведенных мастерских и курсов:
«Тайм менеджмент учителя»
На встречах учащиеся узнали, как правильно распределять время, чтобы всё успевать; учились  ставить для себя и учеников достижимые цели, чтобы добиваться успеха; ответили на вопросы: «Стоит ли делать много дел одновременно? Как избежать выгорания в работе?»
«Ораторское мастерство в педагогической деятельности»
Ребята узнали об искусстве красноречия, о скрытых смыслах, о необходимом психологическом посыле, который оратор задаёт на каждом этапе урока, об актерской подаче, а главное о том, как важно все это гармонично сочетать. Одним из минусов  при анализе уроков ребят во время «Дня самоуправления» было то, что на своих уроках они говорили тихо, безэмоционально, монотонно,  поэтому, возможно, не удалось получить обратной связи, той, когда весь класс активен и с замиранием смотрит на учителя, ожидая нового "вихря" урока. Раскрепоститься на занятиях помогло одно упражнение  «Мячик». Ребята, передавая друг другу определенный текст, как бы кидали слово напарнику, который стоял на другом конце зала. Слова получались яркими, уверенными, с нужным посылом они долетали до цели. Хороший оратор не только раскрывает свою позицию, но и мотивирует людей к действию, что в профессии педагога незаменимо. Яркий пример практики ораторского искусства, который очень полюбился учащимся, - это дебаты с разной проблематикой. Здесь ребята в полной мере могли попрактиковаться в искусстве ведении спора  и отработать полученные навыки ораторства.
«Актерское мастерство» (по результатам мастер-классов проведение отчетных мероприятий учащимися).
Одним из главных элементов актерского мастерства является игра. Актерское искусство очень близко учащимся 10-го класса, так как для них – это общение. А как же приобщить ребят к творчеству? 
В стенах образовательного учреждения был создан небольшой школьный театр. Его цель - приобщить обучающихся к актерскому искусству. Знакомство со сценическим действием способствует развитию творческих возможностей учащихся, воспитанию внимательности, волевых качеств, развития воображения, творческой инициативы и художественного вымысла. 
Актерское искусство помогает обучающимся действовать в сценических условиях подлинно, логично, увлеченно, ребята стремятся раскрывать доступные им роли персонажей, взаимодействуя друг с другом. 
Занятия в актерской мастерской проходят в формате проведения беседы об искусстве, организуются совместные просмотры и обсуждения фильмов, спектаклей. 
Продвигаясь от простого к сложному, ребята смогут постичь увлекательную науку актерского мастерства, приобретут опыт публичного выступления и творческой работы. Первым результатом  данной работы был «Новогодний праздник-сказка», который подготовили учащиеся 10-го педагогического класса совместно с ученическим самоуправлением. Ребята полностью продумали и написали весь сценарий сказки, которая включала в себя сюжетную часть и игры по станциям, ну и, конечно же, выступили в роли актеров и ведущих. Учащиеся младших классов были очень довольны и благодарили ребят за проведенный праздник.
Мастер-классы «Секреты учителя», в которые вошли следующие темы:
1. Основы методики преподавания.
2. Получение практических знаний, используемых при составлении конспектов уроков и технологических карт.
3. Моделирование типичных педагогических обстоятельств, в которых может произойти то или иное психолого-педагогическое явление, возможные варианты решений подобных ситуаций.
4. Навыки культуры общения при работе с детьми.
5. Приобретение организационных навыков при проведении тематических мероприятий.
Как промежуточный результат обучающимися было проведено  познавательное занятие, приуроченное ко Дню конституции.
«Тренинги на сплочение и командообразование» (совместно с педагогом-психологом школы)
В современном мире способность действовать в команде, несомненно, является одним из наиболее востребованных личных качеств наряду с надежностью, готовностью помочь, чуткостью, широтой взглядов, терпением и самоуважением. Эти качества необходимы всем, кто хочет строить отношения с другими на основе взаимного уважения, коммуникации и сотрудничества.Тренинги направлены на знакомство друг с другом, сплочение, взаимодействие и умение работать в команде, формирование доверительной атмосферы в группе, осознание критериев, предъявляемых партнерам по общению, а также выделение качеств, объединяющих группу. Данные тренинги полезны и эффективны для класса не только в качестве образования самоуправленческой деятельности, но и в качестве работы над атмосферой внутри коллектива.
3. Участие в профильных конкурсных мероприятиях, позволяющих учащимся показать результаты развития своих профессиональных навыков на различных уровнях и приобщиться к сообществу начинающих педагогов.
Среди таких конкурсов особо следует выделить участие учащихся в «Олимпиаде Умения XXI века» и Чемпионате по триатлону лидерских компетенций «SoftSkills 2035». 
Ребята педагогического класса впервые приняли участие в данных конкурсах.  Пока трудно говорить о результатах, так как конкурсанты еще находятся в процессе прохождения основных этапов, но можно смело заявить о значимости данных мероприятий в развитии нестандартного мышления и коммуникативных навыков  в процессе участия в данных конкурсах, что также имеет значение при формировании профессиональных качеств будущего специалиста.
Результат применяемой педагогической практики:
1. Расширение охвата обучающихся в рамках деятельности проекта «Новый педагогический класс». К участию в проводимых мероприятиях  присоединялись учащиеся, которые не входили в состав педагогического класса. 
2. Освоение новых профессиональных знаний и умений в рамках развития педагогических навыков у участников проекта.
3. Получение реального опыта публичных выступлений  участниками проекта, что способствовало развитию их коммуникативных навыков.
4. Знакомство обучающихся с психологическими особенностями детей разных возрастов, приобретение навыков работы с ними. 
5. Было обеспечено выявление и дальнейшее сопровождение одаренных обучающихся в области педагогического мастерства
Перспективы дальнейшего развития
На данный момент проект «Новый педагогический класс»  находится в стадии своей реализации. После четырех месяцев работы в рамках используемой педагогической практики показанные результаты позволяют говорить о ее успешности и эффективности, а значит, дальнейшая работа в заданном направлении позволит достичь еще большего успеха.






